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1. GIRIS
Bu monitoring hesabati Odlar Yurdu Universitetinin 2017-2022-ci illori
ohats edon Strateji Inkisaf Planmmn (SIP) son ili olan 2021-2022-ci todris ili izro
hoyata kecirilmis faaliyyatlorin giymatlondirilmasina hasr olunmusdur. 2017—
2022-ci illori ohato edon Strateji Inkisaf Plam1 Odlar Yurdu Universitetinin
qarsiya qoydugu moqgsad Vo hodoflorin sistemli sokildo hoyata kegirilmasini
tomin etmok mogsadilo hazirlanmisdir. Bu ¢argivads, 2021-2022-ci todris ili do

muhim faaliyyat marhalalorindon biri olmusdur.

2. STRATEJI MOQSODLOR VO HODOFLOR UZRO ICRA
VOZIYYOTI

Strateji maqgsad 1. Daxili keyfiyyat tominatin1 takmillosdirmok
Hadaf 1. Keyfiyyatli tohsilo yonolon sistemin inkisaf etdirilmasi,

2021-2022-ci  todris ili  Ozro  daxili  keyfiyyat  tominatinin

tokmillogdirilmasi moagsadils asagidaki tadbirlor hayata kegirilmisdir:

e Universitetin elm va todris prosesinin keyfiyyatini, onun elmi - metodiki
tominatin1  yiiksaltmok vo strukturunu tokmillogdirmok moagsadi ilo
Universitetin EImi - Metodiki Surasimin yeni torkibi vo Osasnamosinin
tosdiqi (Omr 75/AU, 15 sentyabr 2021).

e Odlar Yurdu Universitetinin strukturunu tokminlosdirmak vo samaraliliyi
artirmaq moqgsadi ilo “Hiiquq vo Insan Resurslar1” Departamenti logv
edilorak, miivafiq qaydada “Hlquq” Departamenti vo “Insan Resurslar1”
Departamenti yaradilmas1 (©mr 76/U, 01 oktyabr 2021).

e Odlar Yurdu Universitetinin strukturunu tokminlogdirmok vo samaraliliyi
artirmaq magsadi ilo “Tyutor” Markazinin miivafiq gaydada Birlosmis
Fakiiltolor Departamentina verilmosi (©mr 77/U, 29 oktyabr 2021).



e QOdlar Yurdu Universitetinin strukturunu tokmillosdirmok vo todris
foaliyyotini giiclondirmok moqgsadi ilo Universitetin  “Informasiya
Texnologiyalar1 sistemlori vo Texnopark™ institutun adi doyisdirilorok
“Informasiya Texnologiyalar1” institutu adlandiriimas: (Omr 77A/U, 05
yanvar 2022).

e Universitetin faaliyyat istiqamatlori vo vozifalari ¢argivasinda psixologiya
sahasindo elmi todqgiqatlarin aparilmasinin toskil edilmasi ve strukturun
tokmillosdirilmosi moqsadi ilo “Psixologiya Diagnostika” Institutun
yaradilmas1 (©mr 77b/U, 05 yanvar 2022).

e Odlar Yurdu Universitetinin strukturunu tokmillogdirmok vo todris
foaliyyotini  giliclondirmok moqgsadi ilo Universitetin = “Keyfiyyotin
Tominati Morkozi”nin adi1  doyisdirilorok  “Keyfiyyatin  Tominati
Departamenti” adlandirilmas1 (©mr 78/U, 06 yanvar 2022).

e Odlar Yurdu Universitetinin strukturunu tokmillosdirmak vo todris
foaliyyatini giiclondirmok moqsadi ilo Universitetin “Xarici tolobolorlo is

Departamenti”nin yaradilmasi (©9mr 81/U, 28 mart 2022).

Hadaf 2.Tadris keyfiyyatinin va manimsama imkanlarimin yuksaldilmasi

2021-2022-ci todris ilindo movcud taloba say1 nazars alinmagla interneto
¢ixis1 olan kompiiterlorin sayinda Oton tadris ili ilo mugayisads 5.5 faizlik, baza
ili ilo mlgayisads iso 35 faizlik artim miisahido edilmokdadir. Belo ki, Odlar
Yurdu Universitetindo 2021-2022-ci tadris ilinde movcud toloba say1 nazars
almmagqla interneto c¢ixis1 olan kompiiterlorin say1 135 olaraq miioyyon
edilmisdir.

Digar torafdon Oton tadris ili ilo migayisads 2021-2022-ci tadris ilinds
komputerlo tochiz edilmis laboratoriyalarin sayinda 16.7 faizlik, baza il
muqgayisads iso 2.3 dofalik artim miisahido olunmusdur. Belo ki, 2021-2022-ci
todris ilindo kompiterls tachiz edilmis laboratoriyalarin say1 7 olaraq misyyan

edilmisdir.



Hadaf 3.0YU-da daha yiksok elmi daracasi, biliyi, saristasi ila farglanan
alimlorin, pedagoglarin saymmin baza ilina nisbatda 10 faiz artirtimasi;

2021-2022-ci todris ili Uzro elmi doracasi olan todgiqatgilarin sayinda
Oton todris ili ilo migayisads 47.5 faizlik, baza ili olan 2017-2018-ci todris ili ilo
migayisads iso 68.6 faizlik artim miisahids edilmokdadir. Bels ki, 2021-2022-ci
todris ili Gzro elmi doracasi olan todgigatgilarin say1 59 nofor olarag mioyyan
edilmisdir.

Digor torofdon 2021-2022-ci todris ili Gzra Odlar Yurdu Universitetindo
elmlor doktoru va professor daracasine malik olan musllimlarin sayinda baza ili
olan 2017-2018-ci todris ili ilo mulgayisads iso 14.3 faizlik artim miisahido
edilmokdadir. Bels ki, 2021-2022-ci todris ili Gzra Odlar Yurdu Universitetindo
elmlor doktoru vo professor doaracasine malik olan musallimlorin say1 8 olaraq

muayyan edilmisdir.

Hadaof 4.  “umiversitet-mozun”,  “universitet—valideyn”,  “universitet-
ictimaiyyat” sistemlarini qurmagq, universitetin saytimin daha dolgun va gevik
olmasini tamin etmok;

So6zugedan hadof Gizro Mazunlarla is markozinin mévcudlugu universitet-
mozun  olagelorinin  qurulmasi  {iglin  zoruridir.  S6zugedon  hodofin
reallasdirilmasi ilo bagli olaraq universitetin saytinin (oyu.edu.az) daha dolgun
Va ¢evik olmasi tomin edilmisdir. Eyni zamanda, bu hadofin reallagdirilmasi ilo
baglh olaraq Odlar Yurdu Universitetinin strukturunu tokmillosdirmok vo
tanmnmasm  giiclondirmok mogqsadi ilo Universitetds yeni “Informasiya vo

ictimayyatlo olagolor” sobesi yaradilmisdir (©mr 67/U, 15 fevral 2021).



Strateji maqgsed 2. Tadris prosesinds interaktiv, yeni va daha muasir
metodlardan istifada etmak
Hadaf 1. Yeni taohsil standartlarina cavab veran auditoriyalarin taskil edilmasi;
Odlar Yurdu Universitetindo baza ili olan 2017-2018-ci todris ili ilo
muqgayisado 2021-2022-ci todris ili Uzro proyektor ilo tochiz edilmis
auditoriyalarin sayinda 4.2 dofalik artim miisahido edilmokdadir. Bels ki, Odlar
Yurdu Universitetindo 2021-2022-ci tadris ili Gzra proyektor ilo tochiz edilmis
auditoriyalarin say1 21 olaraq muayyon edilmisdir.
Eyni zamanda interaktiv 16vha ilo tochiz edilmis auditoriyalarin sayinda
Oton tadris ili ilo migayisads 50 faizlik, baza ili olan 2017-2018-ci tadris ili ilo
miqgayisads iso 3 dofolik artim miisahido edilmisdir. Belo ki, 2021-2022-ci
tadris ili Gzro Odlar Yurdu Universitetinds interaktiv 10vha ilo tochis edilmis

auditoriyalarin say1 6 olaraq miisyyon edilmisdir.

Hadaf 2. Muallim va talaba heyyatinin muasir komputer program-paketlarindan
istifada bacariglarinin artirtimasi;

Omok bazarinin toloblorino cavab veran rogaboatgabilliyystli kadrlarin
yetigdirilmasi Ugln sozigedon hodafin reallasdirilmasi zoruridir. Sozlgedan
todris ili Uzro bu bacariglarin artirllmasina istiqamotlonan foaliyyat gismon

davam etmisdir.

Hodaf 3. Innovativ va interaktiv talim  metodlarindan istifadanin
genislondirilmasi;

Muasir tolim metodlarindan istifado edilmosi monimsama gostaricisinin
yuksaldilmasi ¢iin 6namlidir. Burada imumi metodlardan istifads edilo yanasi
spesifik metodlardan da istifads i¢tin mivafig mexanizmlorin formalagdirilmasi

onomlidir. S6zligedan hadof lizra foaliyyst gismon davam etmisdir.



Hadaf 4. Tadris prosesinin IKT-dan istifada ilo qurulmasi, tadris materiallarinin
elektron dagsvyicilarda islonmasi va tatbiqi;

Odlar Yurdu Universitetinin 2017-2022-ci illorini ohato edon SIP-in I
strateji mogsadinin 1 hodafinds todris prosesindo IKT-don istifads (clin
infrastruktun 2021-2022-ci tadris ili Gglin cari vaziyyati gostorilmisdir. Program,
sillabus, miihazira materiallar: kimi todris materiallarinin elektron dasiyicilarda

islonmoasi prosesi tam sokilda reallagdirilmisdir.

Hadaf 5. Tohsil programlarmmin beynalxalq akkreditasiya qurumlarinin
toloblaoring uygunlasdiriimast;

Mduasir dovrdo ali tohsil muossisalorinin  qarsisinda duran  osas
cagiriglardan biri beynoalxalq rogabato davamli olmagq, mozunlarini global amak
bazarina uygun hazirlamaq vo akademik niifuzunu artirmaqdir. Bu moqsada
catmaq UgUn tohsil programlarinin beynolxalq akkreditasiya qurumlarinin
toloblorino uygunlasdirilmasi vacibdir. SOziigedon hoadofin reallasdirilmasi
Odlar Yurdu Universitetinin reytinginin artmasi ilo do Saciyyalona bilor.Bu

hadof Uzra faaliyyat gismon davam etmisdir.

Hadaf 6. OYU-nun elektron kitabxanasimin yaradilmasi;

OYU-nun elektron kitabxanasi yaradilmasi prosesi basa ¢catmisdir.

Hadaf 7. Tohsil Nazirliyindon grif almis fonn programlarimin  sayinin
artirtllmasi,

Tohsil Nazirliyi torofindon fonn programlarina qrifin verilmasi hamin
fonn programinin standartlarinin  6lkonin tohsil standartlart ilo uygunlunu
xarakterizo edir. Sozlgedon istigamotdo Odlar Yurdu Universitetinin
kafedralarinin faaliyyastinin gtclondirilmasina ehtiyac vardir. Bu istigamoatdo

foaliyyat davam etmisdir vo mixtalif proqramlar qrif almisdir.



Hadaf 8. Toloba Qobulunun sayimi baza ilino nisbatdo 2 dofoya yaxin
genislondirmok;

Odlar Yurdu Universitetinds 2021-2022-ci todris ili Uzro bakalavr
saviyyasina gobul olan talobs sayinda baza ili ilo migayisads ise 2.6 dofalik bir
artim misahido edilmokdadir. Belo ki, 2020-2021-ci todris ili Uzro bakalavr
Saviyyasina gobul olan toloba say1 815 nofardir.

Digor torofdon isa, 2021-2022-ci todris ili Gzro magistratura saviyyasina
gobul olan talobs sayinda 6ton tadris ili migayisados 32 faizlik artim miisahido
edilmisdir. Bela ki, 2021-2022-ci tadris ili (zro magistratura saviyyasina gabul
olan tolobs saymin 99 nafor olmasi miioyyon edilmisdir.

2021-2022-ci todris ili Uzro bakalavr vo magistratura pillesi Uzra Umumi
toloba gobulunun say1 baza ili olan 2017-2018-ci todris ilina nisbotds 2.2 dofo
artmigdir. Belo ki, 2021-2022-ci todris ili Gzro bakalavr vo magistratura pillasi

Uzra Umumi taloba goabulunun say1 914 nafor olaraq misyyen edilmisdir.

Hadaf 9. Tadrisi toklif olunan ixtisaslarin saymmin baza ilina nisbatda artirilmasi
Odlar Yurdu Universitetindo todrisi toklif olunan ixtisaslarinin sayinin

baza ilina nisbatdo artirilmast omok bazarinin taloblorine mivafiq olaraq
doyismoalidir. Baza ili olan 2017-2018-ci tadris ilindo bakalavriat saviyyasi izro
todrisi toklif olunan ixtisaslarin sayr 17 idiso, 2021-2022-ci todris ilindo
bakalavriat soviyyasi (zro todrisi toklif olunan ixtisaslarin sayr 21 olaraq
muoayyan edilmisdir. S6zligedon ixtisaslar asagidakilardir.

1. Moktabagadar tohsil

. Tohsilds - sosial — psixoloji xidmat

. Xarici dil muallimliyi (ingilis dili)

. Filologiya

2
3
4. Beynolxalg mlnasibatlor
5
6. Psixologiya

;

. Tarctima (ingilis dili)



8. Dizayn (interyer; grafik; modelyer)

9. Biznesin idars edilmosi

10.Dovlat va baladiyys idaroetmasi

11.Igtisadiyyat

12.Maliyya

13.Marketing

14.Menecment

15.Muhasibat

16.Biologiya

17.Ekologiya

18.Informasiya texnologiyalari

19.Komputer mihandisliyi

20.Sosial 1

21.Turizm isinin toskili

2021-2022-ci todris ili Uzro magistratura soviyyesi Uzro “Umumi

psixologiya”, “Klinik psixologiya”, “Pedoqoji psixologiya”, “Dizayn vo texniki
estetika” vo “Mikrobiologiya” kimi ixtisaslagsmalarin tadrisi toklif edilmisdir.
Baza ili olan 2017-2018-ci tadris ilindo magistratura saviyyasi Uzrs todrisi toklif
olunan ixtisaslarin sayr 14 idiso, 2021-2022-ci todris ilindo magistratura
Soviyyasi (zro todrisi toklif olunan ixtisaslarin sayr 17 olaraq miiayyan
edilmisdir. S6zligedon ixtisaslagsmalar asagidakilardir.

1. Xarici dilin tadrisi metodikas1 vo metodologiyasi (ingilis dili {izra)
Azorbaycan adabiyyati
Azorbaycan dili
Beynolxalq igtisadi milinasibatlor
Beynolxalg maliyys vo valyuta-kredit miinasibatlori
Bank 151

Maliyys nazarati vo audit
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Menecment (tahsil, turizm, sahiyys, Gmumi menecment)



9. Marketing (tohsil, turizm, sohiyys)
10.Biznesin toskili vo idara edilmasi
11.Komputer mihandisliyi
12.1daroetmado informasiya sistemlori
13.Umumi psixologiya

14.Pedaqoji psixologiya

15.Klinik psixologiya

16.Dizayn va texniki estetika

17.Mikrobiologiya

Strateji maqgsad 3. Universitetin monitoring, tahlil, giymatlondirma
sisteminin tokmillosdirilmasi
Hadaf 1.Tohsil keyfiyyatinin artirilmast iigiin baslica meyarlarimin miiayyan
edilmasi;

Odlar Yurdu Universitetinda tohsil keyfiyyotin artirilmasi {i¢iin baslica
meyarlarin miioyyan edilmosi corgivasindo “Odlar Yurdu Universitetinin
Keyfiyyat Tominati Siyasoti” adli sonod tortib edilmis vo Odlar Yurdu

Universitetinin rektoru tarafindn 30 aprel 2020-ci ilds tosdiq edilmisdir.

Hadaf 2. Talabalarin imtahan-monitoring naticalarinin tohlili;

Talabalorin har tadris ilinin sonunda imtahan-monitoring naticalarinin
tohlili Birlogsmis Fakiiltolor Departamenti torofindon aparilmaqdadir. Prosesin
imumi gedisatina nozarat iSo Keyfiyyatin Tominati Departamenti torafindan

aparilmisdir.

Hadaf 3. Monitoring va nazarat mexanizminin formalasdirilmast va tatbiq
edilmasi;
Monitoring Vo nozarst mexanizminin formalasdirilmast moaqsadilo

Universitetdo Keyfiyyatin Tominati Departamenti foaliyyat géstarmakdadir. Bu



morkozin foaliyyotinin baslica istiqgamotlorindan biri do mahz monitoringlorin

aparilmasidir.

Hadaf 4. Monitoring zamant ortaya ¢ixan problemlorin aradan qaldirilmasi
maqsadila iglorin gérulmasi;

Keyfiyyatin  Tominati Departamenti torofindon aparilan monitoringlor
zamani ortaya ¢ixan problemlorin aradan qaldirilmasi1 Universitetinin Elmi

Surasinda miizakirs edilmokds vo bununla slagodar zaruri islor gorilmakdadir.

Hadaf 5. Sistemli sokildo Universitetda muxtalif istigamatlor Uzro mitomadi
monitoringlarin aparimasi;

Sozligedon hadof Uzro tohsilalanlar ilo momnunluq sorgusu, akademik
heyyatin giymatlondirilmasi va toloboalorin fonnlor Gzro momnunlugu kimi

istigamatlor Uzra monitoring vo sorgular aparilmisdir.

Hadaf 6. Toaloboalorin sosial vaziyyatlorini miayyan edan monitoringlarin
kecirilmasi va tahlili;

Sozligedan hodaf Uzrs faaliyyat gismon reallasdirilmigdir.

Hadaf 7. Professor muoallim heyyatinin  reytinginin - miayyan edilmasi
meyyarlarimin hazirlanmasi va “keyfiyyat elcilari "nin komoayi ilo monitoringin
apartlmasint tamin etmok;

Professor mioallim heyyatinin reytinginin miayyan edilmasi meyyarlar

hazirlanmigdir. “Keyfiyyat elgilori”nin kdmayi ilo monitoringlor aparilmigdir.

Hadaf 8. Qiymatlondirma sisteminin samoraliliyini artirmaq, davamliigini
tomin etmoak;

So6zugedon haodof lizra faaliyyat gismon reallagdiriimigdir.



Hadaf 9.Taloba mamunlugunu aldo etmak namina “sikayat vo tokliflor” qutusu
Usulundan istifada etmak.

Tolobo  momnuniyyatinin  yuksaldilmasi istigamatindo “Sikayat Vo
tokliflor” qutusu wvasitosilo geridonlis mexanizminin qurulmas: prosesinin

intensivlosmoasins ehtiyac vardir.

Strateji magsad 4. Universitetin elmi-tadqiqat isinin inkisaf etdirilmasi
Hadaf 1. Bir torofdon kafedranin elmi istigamatlori ilo digar torafdon
universitetlor, moaktablor vo biznes subyektlori arasinda sabit omokdashg
alagalarinin formalasdrilmasi;

Kafedranin elmi foaaliyyat istiqamatlori ilo universitetlor, Umumtoahsil
miossisalori vo biznes subyektlori arasinda qarsilighh faydali omokdagliq
olagalorinin qurulmasi cari dovr tigiin nozards tutulmus asas hodoflordon biri
olmusdur. S6zligedan foaliyyat asason icra edilmisdir. 2021-2022-ci tadris ili
Uzro Dbiznes subyektlori ilo amokdasliq miisahido edilmaso do, Xxarici
universitetlor iso amokdasliq miisahido edilmisdir ki, bu V strateji magsadds 6z

oksini tapmugdir.

Hadaf 2. “Scopus” bazasinda c¢apedilon moqalalorin illik sayimin baza ilino
nisbatds an azi 2 dafa artiriimasi;

2021-ci il 0Uzro Scopus bazasinda Odlar Yurdu Universitetinin
omokdaslarinin moaqalalarinin sayinda baza ilina nisbatdo 75 faizlik artim
miisahido olunmusdur. Scopus bazasinda Odlar Yurdu Universitetinin
omokdaglarinin moqalslorinin say1 7 olaraqg miosyyon edilmisdir. 2022-ci ilin
yanvar-iyun aylarinda iso ¢ap edilon mogqalslorin say1 8 olarag miiayyon
edilmisdir. Bununla da, 2021-2022-ci tadris ili Gizra Scopus bazasinda ¢ap edilan
moqgalo say1 15 olaraq miiayyon edilmisdir ki, bu da baza ilino nisboatdo 3.75

dofalik artim demakdir.



Hadaf 3. “Scopus” bazasindaki istinad indeksinin baza ilina nisbatda an azi 10
dofa artirilmasi;

2021-ci il Uzro Scopus bazasinda Odlar Yurdu Universitetinin istinad
indeksi baza ilino (2017) nisbotdo 28.5 dofo artaraq, 57 olaraq mioyyan

edilmisdir.?

Hadaf 4. “Odlar Yurdu Universitetinin Elmi va Pedaqoji Xabarlori” jurnalinin
elmi bazalara daxil edilmasini taskil etmak;

“Odlar Yurdu Universitetinin Elmi vo Pedoqoji Xoboarlori” Jurnali
Azorbaycan Respublikasi Prezidenti yaninda Ali Attestasiya Komissiyanin
tovsiyya etdiyi noasrlor siyahisindadir. 2021-2022-ci todris ili zro s6zligedon
istigamat Uzro foaliyyat davam etmis vo EImi-Metodik Surada miizakira

edilmisdir.

Hadaf 5. “Scopus” bazasina daxil olan beynalxalq elmi konfranslarda OYU-
nun
adindan maqalalorin movcud olmasini tamin etmok;

Odlar Yurdu Universitetinin amokdaslarinin 2021-ci il (zro Scopus
bazasina daxil olan beynslxalq elmi konfranslardaki mogalo say1 7 olaraq
milayyan edilmisdir.? Eyni zamanda 2022-ci ilin yanvar-iyun aylarinda Scopus
bazasina daxil olan beynalxalg elmi konfranslarda universitetin amokdaslarinin
mogalo say1 7 olaraq miiayyan edilmisdir ki, bu da timumillikdo 2021-2022-ci

todris ili Gzra 14 konfrans magalosi demakdir.

! Qeyd: Scopus bazasinda istinad indeksi cari ilin sonu {igiin miiayyan edilmigdir. Bu sabsbdan hesabatdaki
malumatlarin  dogrulugunu tomin etmok mogsadila teqvim ilinin sonunda hesabata mivafiq duzslislor
edilmisdir.

2 Qeyd: Scopus bazasinda magalslorin sayi cari ilin sonu {igiin miiayyan edilmisdir. Bu sobabdon hesabatdaki
molumatlarin dogrulugunu tomin etmak moagsadilo toqvim ilinin sonunda hesabata miivafiq diizslislor edilmisdir



Hadaf 6. Universitetin elmi-tadgigat strategiyasinin formalasdirilmast,
Odlar Yurdu Universitetindo 2017-2022-ci illari shats edan elmi-tadgigat
strategiyasi formalasdirilmig vo 01.02.2018-ci ilds tosdiq edilmisdir. Bu hodof

tam reallasdirilmisdir.

Hadaf 7. Elmi-tadgigat islarinin naticalorinin todrisda, magistr vo doktorlug
islorinda tatbiq edilmoasi;

Odlar Yurdu Universitetindo elmi-tadqiqat islorinin todris, magistr vo
doktorluq islarinds totbiq edilmosi ilo bagl faaliyyst davam etmisdir. Belo ki,
magistr vo doktorant tolobalorinin elmi osarlori ¢ap edilmis vo bu elmi

asarlardan dissertasiyalarda istifads edilmisdir.

Hadaf 8. Ogli miilkiyyatin qorunmasina yénalmis anti-plagiat sisteminin
qurulmast,

Akademik etikanin osasini toskil edon istigamatlordon biri do oqli
mulkiyyatin gorunmasidir. Bu istigamoatdo reytingli programlarin alinmasina

chtiyac vardir. Soziigedan istigamat izra faaliyyat gismon davam etmisdir.

Strateji magsad 5. Universitetin beynalxalq alagslorini genislandirmak
Hadaf 1. Xaricda faaliyyat gostaran universitetlorlo yeni alagalorin qurulmasi;
Xaricda foaliyyat goOstoran universitetlorlo yeni omokdasliq slagalarinin
qurulmasi ali tahsil muassisasinin beynalmilollosma strategiyasi ¢argivasinda
osas hodoflordon biri kimi muloayyan edilmisdi. 2021-2022-ci todris ili Uzro
asagidaki universitetlar ilo omokdasliq protokollari imzalanmisdir.
e Artvin Coruh Universiteti

e Bayburt Universiteti



Hadaf 2. Universitetin - muallim va talobalorinin - beynalxalg mibadila
programlarina calb edilmasini geniglondirmak;

Universitetin -~ mioallim  va  tolebalorinin  beynalxalg  mubadila
programlarinda istirakinin  genislondirilmasi  Ali  Tohsil  Muassisasinin
beynolxalg olagalarinin giclondirilmosi vo akademik mobilliyin tosviqi
baximindan strateji shomiyyat dasiyirdi. Lakin pandemiyanin formalasdirdigi
bozi problemlor muioayyan beynalxalg mibadilo programlarmin (o ciimlodon
Mevlana) foaliyystindo ciddi problemlor yaratmigdir. Bu sobobdon yeni
beynalxalg mubadilo programlart ilo omokdasligin doarinlogsmasino ehtiyac

vardir.

Hadaf 3. Xarici toskilatlarla omokdashq edarak, tohsil vo elm sahasindaki
programlarda, layihalarda, konfranslarda, vebinarlarda, debatlarda OYU-nun
oMokdaslarinin istirakini taskil etmak;
Odlar Yurdu Universitetinin amokdaslar1 2021-2022-ci tadris ili arzinds
asagidaki konfranslarda istirak etmislordir.
e 11th International Conference on Theory and Applications Soft
Computing, Computing with Words and Perceptions and Atrtificial
Intelligence, ICSCCW 2021

¢ International Conference on Intelligent and Fuzzy Systems, INFUS 2021

Hadaf 4. Ocnabi tolabalorls is keyfiyyatinin daha da takmillasdirilmasi va gabul
saymin baza ilina nisbatda an azi 50 faiz artirilmasi;

Odlar Yurdu Universitetindo 2021-2022-ci todris ili Ggln ocnabi
tolobalorin say1 41 nofor toskil etmisdir ki, bu da baza ili ilo migayiosado 64

faizlik artimdir.



Hadaf 5. Toraofdas oldugumuz beynalxalq saviyyali qrant layihalorinin sayinin
artirtlmasi,

Torofdas oldugumuz beynolxalq saviyyali grant layihslorinin sayinin
artirlmas1 qarsiya qoyulan osas hoadoflordon biridir. Bu istigamotdo atilan
addimlardan biri kimi, universitetimizin omokdaslart Erasmus+ proqrami
carcgivasinds hoyata kegirilon va ali tohsil miiassisalorinin institusional inkisafini
dostokloyan “Azarbaycan Rektorlar Konfransinin yaradilmasi” adli layihodo

foal istirak etmislar.

Hadaf 6. Beynalmilallogma siyasatinin formalasdirilmasi
SOziigedoan siyasatin formalasdirilmis vo 01.02.2018-ci ildo tosdiq
edilmisdir. Bu siyasat 6zlinda Ali Tohsil Miassisasinin beynalxalq tanitiminin

baslica istigamatlorini ehtiva etmokdadir. Hodof tam icra olunmusdur.



3. OSAS COTINLIKLOR VO MOHDUDIYYOTLOR
2021-2022-ci todris ili, 2017—-2022-ci illori ohato edon Strateji Inkisaf

Planinin son ili olmaqla, avvalki morhalolordo nozords tutulmus bir sira
todbirlorin  yekunlasdirilmasi vo qiymatlondirilmosi  baximmindan halledici
olmusdur. Bu dovrdo global vo regional miqyasda bas veron iqtisadi va sosial
doyisikliklor, habelo pandemiya sonrasi barpa morhalasinin tasirlori ali tohsil
sektoruna da miayyan ¢atinliklor vo mahdudiyyatlor gotirmisdir.

osas ¢otinliklordon biri kimi, insan resurslarmin inkisafi, rogomsal
transformasiyanin  siiratlondirilmasi ~ vo  beynolxalg  amokdasliglarin
genislondirilmoasi sahalorinds garsiya qoyulan moagsadlorin reallagdiriimasinda
bazi texniki va toskilati mahdudiyyatlarls Uzlasilmisdir.

Butin bu catinliklora baxmayaraq, universitet torafindon cevik idaroetmo
yanagmalariin totbiqi vo daxili potensialin soforbor olunmasi noticasinds
Strateji Inkisaf Planinin osas istigamatlori Gzro muhium irsliloyislor olda
edilmisdir.

4. GOZLONILON NOTICOLOR
2017-2022-ci illori ohato edan SIP-in yerino yetirilmasi asagidaki naticalorin
aldo edilmasina imkan yaradacaq:

e Odlar Yurdu Universitetinin Azorbaycanin aparict universitetlorindon biri

Kimi movgeyinin méhkamlanmasing;

e OYU-nun xarici elm va tohsil mokanina inteqrasiyasinin siiratlonmasing;

e Beynolxalq tesnifata uygun istiqgamat vo ixtisaslar Gzro miasir talablor
saviyyasinds pedaqoji kadr hazirligiin aparilmasina;

e OYU-nun maddi-texniki Vo todris-metodiki tominatinin
muasirlosdirilmasing;

e Ocnabi tolobalarin sayinin artmasina;

e Universitetdo kadr hazirligimin comiyyoatin amoak bazarinin tolobatlarina

uygunlasdirilmasina;



e Beynolxalq talablora cavab veracok keyfiyyatin tominati vo idaraolunmasi
sisteminin yaradilmasina;

e Miollim va toloba miibadilasi sahasinds imkanlarin artirilmasina;

e Beynolxalg soviyyado fundamental vo tothigi elmi-tadqgiqatlarin

aparilmasina.

5. NOTICO VO TOKLIFLOR
2021-2022-ci todris ili tizro Strateji Inkisaf Planinin icrasi garciveasinds bir

sira prioritet istiqgamatlor zro mioyyan iraliloyislor aldo edilmis, todris vo
idaraetmo sahalarinds gevik adaptasiya mexanizmlari totbiq olunmusdur.

Ali Tohsil Miassisasinin uzunmiddatli strateji mogsad va hadaflarinin
reallasdilmasi {iciin 2022-2027-ci illori ohato edon Strateji Inkisaf Plan1 tosdiq
edilmali vo 2017-2022-ci ildo tam reallasdirilmasinda miiayyon texniki
problemlor olan eyni zamanda mitomadi sokildo foaliyyoti zoruri olan
istigamatlorin 2022-2027-ci illori ohato edon Strateji Inkisaf Planinda 6z oksini
tapmas1 zaruridir.

Bu monitoring hesabat1 Strateji inkisaf Planinda 2021-2022-ci todris ili
Uzra hayata kegirilmis isloarin giymatlondirilmasina asaslanir. Prosesin davamli
izlonilmasi  vo  tokmillosdirilmosi  universitetin -~ uzunmiiddatli  inkisaf

strategiyasinin ugurla hayata kecirilmasina tohfo veracokdir.
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